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Миграционные процессы – это процессы, отражающие политические, 

социальные, экономические и демографические изменения в обществе. 

Внутригосударственную миграцию можно рассматривать как один из способов 

массовой реакции населения на изменения такого характера. Мигрируя 

население перемещается в пределах одного государства – внутренняя миграция, 

перемещается из одного государства в другое – внешняя миграция. Мигранты 

меняют место жительства добровольно или принудительно. В данной статье мы 

сфокусируемся на процессах добровольной внутренней миграции внутри 

Республики Казахстан, в частности, проанализируем основные факторы 

влияния на этот процесс.  

По мнению авторов, одним из основных факторов способствующим росту 

внутренней миграции в любой стране является неравномерность в 

экономическом развитии регионов. Для многих стран характерны 

несоразмерность доходов и возможностей развития в городской и сельской 

местности. В последних, у трудоспособной части население мало шансов найти 
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хорошую, высокооплачиваемую работу, что способствует снижению 

экономического уровня жизни. Экономические ограничения и низкий уровень 

развития социальной инфраструктуры в селах и малых городах становятся 

основными двигателями внутренней миграции и оттока сельского населения в 

города [1,6]. Эти факторы приводят к неравномерной привлекательности 

территорий для мигрантов.  

Аналогичная ситуация и в Казахстане. Столица страны и крупные 

мегаполисы привлекают мигрирующее население своим разнообразием рынка 

труда, четким потребностям в рабочей силе, возможностями трудоустройства и 

высокой заработной платы, хорошо развитой социальной инфраструктурой, 

возможностью получить высокое образование, с дальнейшим карьерным 

ростом. Напротив, регионы с неэффективной экономикой, отсутствием работы 

и низкой заработной платой подталкивают население к миграции. Таким 

образом, в Казахстане в процессе внутренней миграции широко распространена 

миграция из сельской местности в городскую. 

Следующая проблема связана с недостаточно развитой инфраструктурой 

пространственной мобильности. По мнению экспертов, проблемы с 

инфраструктурой, в т.ч. транспортной, сильно влияют на отток населения [2, 

24]. Пространственную мобильность сдерживает недостаточное развитие 

транспортной сети. Мигрантов, конечно, привлекает удобство проживания на 

автомагистралях, близость к крупным городам и государственной границе, так 

как на таких территориях легче вести бизнес в сфере транспортной торговли, 

найти работу. Авторы считают, что маятниковая миграция могла бы остановить 

большой отток населения из сельских местностей, но здесь появляется другая 

проблема, связанная с отсутствием дешевого арендного жилья. По 

определению Р.В. Рывкиной, маятниковая миграция является совокупностью 

трудовых и нетрудовых поездок в город, преимущественно сельским 

населением, сочетающимся с проживанием в сельской местности. При таком 
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виде миграции в городе может работать только один член семьи. К нетрудовым 

можно отнести культурно-развлекательные и бытовы поездки [3, 86]. 

По следующим причинам включение природно-климатических условий в 

факторы внутренней миграции не будет ошибкой. Дифференциация в 

зависимости от климатических условий всегда предопределяла масштабы и 

характер внутренних миграционных потоков. Понятно, что привлекательность 

земли, помимо прочего, зависит от благоприятного климата, позволяющего 

развиваться многим отраслям экономики, включая сельское хозяйство, 

торговлю, курортный бизнес, общественное питание. Для большинства из них 

характерна быстрая текучесть потребителей, что можно рассматривать как 

стабильный источник дохода для населения, в том числе для мигрантов. 

Еще один ключевой фактор – наличие родственных и исторических 

связей. Этот фактор – основа для обратной миграции. В Казахстане это связано 

с переездом из важных городов в свои родные. Особенно распространено 

возвращение из крупных городов или столицы страны на юг. При этом подходы 

региональных властей к реализации миграционной политики могут 

существенно измениться и частично повлиять на характер и масштабы 

миграционных потоков.  

Стоит отметить, что В Казахстане на государственном уровне 

принимаются большое количество государственных программ направленных на 

развитие регионов. Миграционная политика страны является составной частью 

государственной внешней и внутренней политики, направленной прежде всего 

на защиту всего мигрирующегося населения (4). 

Исенгалиева М.Е. рассматривая факторы, влияющие на внутреннюю 

миграцию, помимо уже перечисленных, относит и духовные потребности 

мигрирующихся, выражающиеся в их интересах. Автор отличает факторы 

миграции по таким признакам: природно-климатические факторы практически 

неуправляемы обществом с точки зрения регулирования переселений; 

демографические, этнические, морально-психологические факторы лишь 
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косвенным образом управляются обществом; этнические, социальные, 

административные факторы миграции являются объектом непосредственного 

регулирования в условиях формирования рыночных отношений (Есенгалиева, 

2014). 

В заключении можно сказать, что внутренние миграционные процессы 

напрямую влияют на социально-экономическое развитие регионов. В 

Казахстане обмен городской и сельской миграцией, происходит по 

направлению «село-город», что приводит к резкому сокращению численности 

сельского населения. По данным агентства «Казинформ» со ссылкой на Бюро 

национальной статистики Агентства по стратегическому планированию и 

реформам РК, сегодня городское население в Казахстане достигло 59% (6), 

увеличившись по сравнению с 2009 (7) годом на 4,9%. Эта тенденция, в свою 

очередь, приводит к развитию одних регионов Казахстана и упадку других.  
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